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Convocatoria para la presentacion de articulos

“DERECHO Y COMPLIANCE CORPORATIVO: UN ENFOQUE COMPARATIVO DE LA
ACTUALIDAD JURIDICA ITALIANA Y ARGENTINA”

El Consorzio Interuniversitario Italiano per I'Argentina (CUIA) y la Universidad
Catdlica de Santa Fe abren la presente convocatoria con el objetivo de promover el
desarrollo de actividades cientificas y de investigacion del Derecho tanto en Italia como en
Argentina.

El volumen “Derecho y compliance corporativo: un enfoque comparativo de la actualidad
juridica italiana y argentina” es una publicacién académica coorganizada entre el CUIA y la
Universidad Catdlica de Santa Fe, destinada no solo a difundir conocimiento en Derecho
Corporativo Internacional, sino también a abordar un enfoque comparativo entre ambas
perspectivas nacionales.

Ejes tematicos:

1. Derecho y Compliance Corporativo: Tendencias normativas en materia de las obligaciones
de compliance de las empresas privadas.

2. Proteccién de datos personales: Normativa y tutela en materia de proteccién de datos
personales. Prevencion de infracciones. Autoridad regulatoria. Tendencias normativas. Casos
jurisprudenciales de interés. Perspectiva desde los Derechos Humanos.

3. Responsabilidad penal y administrativa de las personas juridicas: Formas de prevencién
del delito. Programas de Integridad.

4. Derecho Ambiental. Nuevos desafios para las empresas: cambio climatico. Regulacién
preventiva frente a los peligros naturales

5. Defensa del Consumidor: Compliance y programas de proteccién al consumidor al interior
de las empresas privadas.

6. Defensa de la Competencia: buenas practicas. La proteccion del interés econdémico general.
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7. Derecho Laboral y Derechos Humanos. Las relaciones laborales en el mundo corporativo,
alaluz de los derechos humanos.

Requisitos generales de los articulos:

Los articulos deberan tener entre 2.300 y 2.500 palabras. Deberan constituir aportes
originales, con estructura argumentativa coherente y bibliografia pertinente y actualizada.

Contenido obligatorio:
a) Titulo y subtitulo, en espafiol e inglés.
b) Nombre del autor o autores en negrita.

) Nota al pie con CV abreviado, filiacién institucional, correo electrénico y ORCID en caso de
corresponder.

d) Resumen de 100 a 150 palabras, en espafiol o italiano.
e) Tres a seis palabras clave.

f) Estructura: Introduccion - Desarrollo — Conclusiones - Bibliografia.

Aspectos formales:

Times New Roman 12, interlineado 1,5, texto justificado, sin espacios entre parrafos. Citas en
notas al pie estilo APA 7. Lista final de referencias ordenada alfabéticamente.

Comité de seleccion:

Dos representantes del CUIA y dos de la UCSF. La decision sera inapelable.

Plazo de presentacion:
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Los articulos deberan ser enviados a mgutierrezpeart@ucsf.edu.ar con el subject “Articulo
Derecho y Compliance”, antes del 30-09-26 a las 24:00 hs.

Bando per I'invio di contributi accademici

“DIRITTO E COMPLIANCE AZIENDALE: UN APPROCCIO COMPARATO ALL’ATTUALITA
GIURIDICA ITALIANA E ARGENTINA”

Il CUIA e I'Universidad Catélica de Santa Fe aprono la presente call con l'obiettivo di
promuovere attivita scientifiche e di ricerca nel campo del diritto sia in Italia che in Argentina.

Il volume & una pubblicazione accademica destinata a diffondere conoscenza nel diritto
dell’economia e nel compliance aziendale, offrendo un approccio comparato tra le
prospettive italiana e argentina.

Temi proposti:

1. DIRITTO DELL’ECONOMIA E COMPLIANCE AZIENDALE: tendenze normative e
obblighi di conformita per le imprese private.

2. IMPRESA, DIRITTI UMANI E DIRITTO DEL LAVORO: catena del valore e relazioni
lavorative nel mondo corporativo.

3. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI/PRIVACY: nuove tendenze normative e casi di
giurisprudenza.

4. DIRITTO AMBIENTALE: le nuove sfide per le imprese: cambiamento climatico, rischi

naturali, prevenzione.
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5. RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA E PENALE DELLE PERSONE GIURIDICHE:
PREVENZIONE REATI: modello di organizzazione, vigilanza, D.Lgs. 231/2001.

6. TUTELA DEL CONSUMATORE: vigilanza preventiva e successiva approvazione di
clausole contrattuali, clausole vessatorie, pratiche commerciali scorrette, pubblicita

ingannevole e comparativa.

7. TUTELA DELLA LIBERA CONCORRENZA: abuso di posizione dominante.

Requisiti generali:

Gli articoli devono avere tra 2.300 e 2.500 parole, essere originali e inediti, con struttura
argomentativa coerente e bibliografia aggiornata.

Gli autori si impegnano a non sottoporre il contributo contemporaneamente ad altre
pubblicazioni.

Contenuto obbligatorio:

a) Titolo e sottotitolo in (italiano) e inglese.

b) Nome degli autori in grassetto.

c) Nota a pie di pagina con CV abbreviato, affiliazione, email e ORCID.
d) Riassunto di 100-150 parole in italiano o spagnolo.

e) Da tre a sei parole chiave.

f) Struttura: Introduzione - Sviluppo - Conclusioni - Bibliografia.

Aspetti formali:

Times New Roman 12, interlinea 1,5, testo giustificato. Citazioni in stile APA 7 in note a pié di
pagina. Elenco finale delle referenze in ordine alfabetico.

Comitato di selezione:
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Due rappresentanti del CUIA e due della UCSF. La decisione sara inappellabile.

Termine di presentazione:

Gli articoli devono essere inviati a cuiargentina@cuia.net con in oggetto “Articolo Diritto e
Compliance” entro il 30-09-26 alle ore 24:00.
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